= SAD NAJWYZSZY

Kolegium Sadu Najwyzszego

UCHWALA Nr 2/12/2024
Kolegium Sadu Najwyzszego
zdnia 11 grudnia 2024 r.

w sprawie zaopiniowania projektu zarzgdzenia Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Sadzie Najwyzszym

Na podstawie art. 22 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. 0 Sgdzie Najwyzszym
(Dz.U. z 2024 r. poz. 622) w zwigzku z § 33 pkt 6 rozporzgdzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 14 lipca 2022 r. - Regulamin Sadu Najwyzszego
(Dz. U. 22024 r. poz. 806) uchwala sie, co nastepuije:

§1.
Opiniuje sie pozytywnie projekt zarzadzenia Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Sadzie Najwyzszym w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Kolegium Sadu Najwyzszego

dr hab. Matgorzata Manowska
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



1= SAD NAJWYZSZY

Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego

projekt
ZARZADZENIE nr ..../2024

PIERWSZEGO PREZESA SADU NAJWYZSZEGO
zdnia .......... 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Sadzie Najwyzszym

Na podstawie art. 148 1 pkt 6, art. 102 § 1 i art. 10 § 2 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r.
0 Sgdzie Najwyzszym (Dz. U. 7 2024 r. poz. 622) w zwigzku z art. 48 ust. 1b ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1917) oraz
art. 7728 11 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz
72024 r. poz. 878 1 1222) zarzadza sie, co nastepuije:

§1.

Wprowadza sie Regulamin wynagradzania w Sadzie Najwyzszym, ktéry stanowi zatgcznik do
zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzgdzenie nr 173/2022 Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego z dnia 14 grudnia
2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Sgdzie Najwyzszym zmienione
zarzadzeniem nr 186/2023 Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego z dnia 29 grudnia 2023 r.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podpisania i podania go do
wiadomosci pracownikéw Sgdu Najwyzszego przez ogtoszenie w Intranecie w ramach pozydji
pt. ,Zarzadzenia Pierwszego Prezesa SN” i w Portalu Pracowniczym Sadu Najwyzszego.

dr hab. Matgorzata Manowska
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



Zatgcznik do zarzadzenia nr .../...
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego
zdnia ........ r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA W SADZIE NAJWYZSZYM

§1.

1. Regulamin wynagradzania w Sadzie Najwyzszym, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla:

1) szczegbdtowe zasady wynagradzania pracownikow bedgcych urzednikami panstwowymi,
pracownikdw niebedacych urzednikami panstwowymi, asystentow sedziego Sadu
Najwyzszego i cztonkéw Biura Studidw i Analiz Sadu Najwyzszego, zwanych dalej
,pracownikami Sgdu Najwyzszego”,

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania stanowisk dla pracownikéw
bedgcych urzednikami panstwowymi, pracownikdw niebedgcych urzednikami panstwowymi
i asystentow sedziego Sgdu Najwyzszego,

3) wysokos¢ dodatku funkcyjnego przystugujgcego z tytutu petnionej funkgji lub zajmowanego
stanowiska

- z zastrzezeniem ust. 2.
2. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego przystugujacego cztonkom Biura
Studidow i Analiz Sadu Najwyzszego oraz wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania
stanowiska okreslajg odrebne przepisy.

§2.

W uzasadnionych przypadkach Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego lub upowazniona przez niego
osoba moze:

1) zaliczy¢ na poczet stazu pracy wymaganego do zajmowania okreslonego stanowiska
uprzednie zatrudnienie, o ile wskazuje ono, ze pracownik ten posiadt w toku tego
zatrudnienia odpowiednig wiedze i kompetendje;

2) uzna¢ wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania okreslonego stanowiska,
okreslone w zatgczniku nr 1 lub 2 do Regulaminu, za spetnione, jezeli okolicznosci sprawy
wskazujg, ze pracownik posiada odpowiednig wiedze i kompetencje.

§3.

1. Pracownikom Sadu Najwyzszego z tytutu zatrudnienia przystuguje, stosownie do
zajmowanego stanowiska, nabytych uprawnien oraz posiadanych kwalifikacji:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace na zasadach okreSlonych w art. 22 ustawy zdnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1917),
zwanej dalej ,ustawg o pracownikach urzedow panstwowych”,



3) nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w art. 23 ustawy o pracownikach
urzedow panstwowych,

4)  jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w art. 28 ustawy o pracownikach
urzedow panstwowych,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1690),

6) dodatek za prace w porze nocnej na podstawie i zasadach okreslonych
wart. 15171 1518 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465 oraz z 2024 r. poz. 878 1 1222), zwanej dalej ,Kodeksem pracy”’,

7) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na zasadach okreslonych
W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéow (Dz. U.
z 2024 r. poz. 61),

8) odprawa w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezna na podstawie przepisow
regulujgcych powszechny obowigzek obrony panstwa,

9) Swiadczenie nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy na podstawie i zasadach
okreslonych w art. 92 i art. 184 Kodeksu pracy oraz przepisow regulujgcych uprawnienia
do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

10) $wiadczenie przystugujgce z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych na
podstawie art. 92 i art. 237" Kodeksu pracy oraz przepisow regulujgcych zakres
i wysokos¢ tych Swiadczen,

11) wynagrodzenie za czas petnienia dyzuru, o ktérym mowa w art. 151° Kodeksu pracy

- a takze inne skfadniki wynagrodzenia i Swiadczenia zwigzane z pracg wynikajgce z odrebnych

przepisow.

2. Wynagrodzenie pracownika Sagdu Najwyzszego zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy oblicza sie w proporcji do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace lub innym
dokumencie na podstawie ktérego powstaje stosunek pracy.

§4.

Informacja o wysokosci wynagrodzenia podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych
0s06b fizycznych, wynikajgcej z odrebnych przepiséw prawa i zarzadzen Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego.

§5.

1. Wynagrodzenie zasadnicze przystugujgce pracownikom bedgcym urzednikami panstwowymi
i minimalne kwalifikacje wymagane do zajmowania tych stanowisk okresla zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.



Wynagrodzenie zasadnicze przystugujgce pracownikom niebedgcym  urzednikami
panstwowymi i minimalne kwalifikacje wymagane do zajmowania tych stanowisk okresla
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze asystentéw sedziego Sadu Najwyzszego oraz kwalifikacje
wymagane do zajmowania tych stanowisk okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§6.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego pracownikowi bedgcemu urzednikiem
panstwowym z tytutu petnionej funkcji lub zajmowanego stanowiska okresla zatgcznik nr 4 do
Regulaminu.

W przypadku petnienia wiecej niz jednej funkcji lub zajmowania wiecej niz jednego stanowiska
pracownikowi przystuguje jeden, najwyzszy dodatek sposréd dodatkdw przyznanych z tytutu
petnionej funkgji lub zajmowanego stanowiska.

Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego powierza petnienie funkgji i odwotuje z niej pracownikow.
Powierzenie petienia funkgji, o ktorym mowa w ust. 3, nastepuje na czas okreslony nie
dtuzszy niz 2 lata albo na czas nieokreslony.

§7.

Pracownikom bedgcym urzednikami panstwowymi, pracownikom niebedgcym urzednikami
panstwowymi i asystentom sedziego Sadu Najwyzszego, w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia, moze by¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, w szczegdlnosci zadan o wysokim stopniu
ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony w kwocie nieprzekraczajgcej 40%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku z tytutu petnionej funkgji lub zajmowanego
stanowiska tgcznie.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas
nieokreslony zwigzany z wykonywaniem okreslonych zadan.

§8.

. Pracownikom bedgcym urzednikami panstwowymi, pracownikom niebedgcym urzednikami
panstwowymi i asystentom sedziego Sadu Najwyzszego, w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, w szczegdlnosci za duze
zaangazowanie w prace, efektywng realizacje zadan oraz ponadprzecietnie wysokg jakos¢
wykonywanej pracy.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony w kwocie nieprzekraczajacej 25%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku z tytutu petnionej funkgji lub zajmowanego
stanowiska tgcznie.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany niezaleznie od dodatku specjalnego, o ktorym
mowa w 8 7.



§9.

1. W ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia, pracownikom bedacym urzednikami
panstwowymi, ktorzy:

1) realizujg zadania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa systemdw teleinformatycznych
przed cyberzagrozeniami,

2) posiadajg spedjalistyczng wiedze z zakresu cyberbezpieczenstwa, potwierdzong co
najmniej jednym z dokumentow o ktérych mowa w zatgczniku do rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 19 stycznia 2022 r. w sprawie wysokosci S$Swiadczenia
teleinformatycznego dla oséb realizujgcych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa
(Dz. U. poz. 131),

3) posiadajg co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego w realizadji zadan w zakresie
cyberbezpieczenstwa

- moze by¢ przyznany dodatek teleinformatyczny.

2. Dodatek teleinformatyczny przyznaje sie na czas okreslony w kwocie nieprzekraczajacej 50 %
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku z tytutu petnionej funkgji lub zajmowanego
stanowiska tgcznie.

3. Dodatek teleinformatyczny moze by¢ przyznany niezaleznie od dodatku specjalnego,
o ktérym mowa w § 7 oraz dodatku motywacyjnego, o ktérym mowa w § 8.

§10.

1. Tworzy sie fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegélne osiggniecia w pracy
zawodowej, w wysokosci okreslonej w art. 24 ust. 2 ustawy o pracownikach urzeddw
panstwowych, pozostajgcy w wytgcznej dyspozycji Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego.

2. Pracownikom Sadu Najwyzszego moze byC przyznana nagroda za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej, w szczegdlnosci za wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdw,
przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie jej wydajnosci i jakosci, operatywnosc,
innowacyjnos¢, kreatywnos¢ oraz opracowanie projektu racjonalizatorskiego.

3. Nagroda przystuguje réwniez w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitku chorobowego i nie jest pomniejszana za czas nieobecnosci spowodowanej chorobg,
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego.

§11.

1. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. W przypadku réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych okresow.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi Sgdu Najwyzszego za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
4



ul

chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik Sgdu Najwyzszego otrzymuje zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnig prace wyptaca sie w terminie wypfaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym pracownik Sgdu Najwyzszego nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

. Jezeli w aktach osobowych pracownika Sadu Najwyzszego brak jest odpowiedniej
dokumentacji, dodatek za wieloletnig prace wyptaca sie po udokumentowaniu przez
pracownika Sgdu Najwyzszego prawa do dodatku za wieloletnig prace lub prawa do wyzszej
stawki dodatku za wieloletnig prace. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

812.

. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.

. Pracownik Sadu Najwyzszego nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody.

Pracownik Sadu Najwyzszego jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody
jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych nie ma odpowiedniej dokumentaciji.

Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwtocznie po nabyciu przez pracownika Sadu
Najwyzszego prawa do tej nagrody, a jezeli w aktach osobowych nie ma odpowiednie]
dokumentacji niezwtocznie po udokumentowaniu przez pracownika Sadu Najwyzszego
prawa do nagrody jubileuszowej.

. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi Sgdu Najwyzszego w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to
korzystniejsze to wynagrodzenie przystugujgce w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik Sadu
Najwyzszego nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionymi w innym wymiarze
Czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 6, oblicza sie zgodnie z przepisami w sprawie ustalania
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
albo na emeryture pracownikowi Sgdu Najwyzszego, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.



§13.

1. Za prace wykonywang na polecenie przetozonego poza normalnymi godzinami pracy
przystuguje, wedtug wyboru pracownika, wynagrodzenie lub wolny czas, z tym ze wolny czas
moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po
jego zakonczeniu. Przetozony ma obowigzek wydac polecenie w formie pisemnej albo
elektronicznej, a w przypadku niecierpigcym zwtoki w formie wiadomosci tekstowe;j.

2. Godzinowa stawke wynagrodzenia okreSlonego stawkg miesieczng oblicza sie dzielgc
miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

§14.

W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy
0 pracownikach urzeddéw panstwowych, a w sprawach nieuregulowanych w tej ustawie przepisy
Kodeksu pracy i innych ustaw regulujgcych prawa i obowigzki pracownika, a takze aktéw
wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw.



Zatgczniki

do zarzadzenia nr  ../..

Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego
zdnia ...... r.

Zatgcznik nr 1

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW BEDACYCH URZEDNIKAMI PANSTWOWYMI
ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE WYMAGANE DO ZAJMOWANIA TYCH STANOWISK

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Stawka wynagrodzenia
zasadniczego

Stanowiska
samodzielne

Szef Kancelarii Pierwszego Prezesa
Sadu Najwyzszego

wyksztatcenie wyzsze na poziomie studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich oraz 3 lata pracy na stanowiskach
kierowniczych

10000-20000

Dyrektor Biura Finansowego

wedtug odrebnych przepiséw 9500-19000
- gtéwny ksiegowy § odrebnych przep
) _ wyksztatcenie wyzsze na poziomie studidw pierwszego stopnia na
zastepca gtownego ksiegowego kierunku zwigzanym z ksztatceniem w zakresie ekonomii, lub
- zastgpca Dyrektora Biura ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej 3-letnia praktyka 8500-17000
Finansowego w ksiegowosci albo ukoriczona $rednia, policealna lub pomaturalna
szkota ekonomiczna i co najmniej 6-letnia praktyka w ksiegowosci
dyrektor biura w Kancelarii wyksztatcenie wyzsze na poziomie studiéw drugiego stopnia lub
Pierwszego Prezesa Sadu Jedhol|tych stuclilovv maglsterskmh albq wyksztatcenie wyzsze na 9000-18000
o poziomie studidw pierwszego stopnia oraz 5 lat pracy na
Najwyzszego . . .
stanowiskach kierowniczych
e . - ksztatcenie wyzsze na poziomie studiéw drugiego stopnia lub
Dyrektor Biblioteki i Archiwum wy Y P gicg P 8500-15000

Sadu Najwyzszego

jednolitych studiéw magisterskich oraz 5 lat pracy na stanowiskach
kierowniczych




zastepca dyrektora biura

w Kancelarii Pierwszego Prezesa wyksztatcenie wyzsze na poziomie studidéw pierwszego stopnia 8000-15000
Sadu Najwyzszego
Rzecznik Prasowy Sadu
. /=4 wyksztatcenie wyzsze na poziomie studiow pierwszego stopnia 8500-12500
Najwyzszego
zastepca Rzecznika Prasowego csztalcen . omie studiéw o oo 7500-11500
Sadu Najwyzszego wyksztatcenie wyzsze na poziomie studiow pierwszego stopnia
wyksztatcenie wyzsze na poziomie studidw drugiego stopnia
inspektor ochrony danych lub jednalitych studiéw magisterskich, z uwzglednieniem wymagan 7500-12500
wynikajgcych z odrebnych przepiséw
8500-13500
audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepisow
radca prawny wedtug odrebnych przepiséw 8500-13500
petnomocnik ds. ochrony o, 6800-11500
) o wedtug odrebnych przepiséw
informacji niejawnych
zastepca petnomocnika ds.
&P 'p o wedtug odrebnych przepiséw 6300-10000
ochrony informacji niejawnych
wyksztatcenie wyzsze na poziomie studidw pierwszego stopnia oraz
. starszy inspektor sgdowy 3 lata pracy na stanowisku inspektora sgdowego albo 5 lat pracy na
Stanowiska . . ) 5800-10000
) stanowisku asystenta sedziego lub asystenta prokuratora;
wspome?gajqce wymagania dotyczace stazu pracy nie dotyczg osob, ktére ztozyly
orzecznicza o . . 4 .
z wynikiem pozytywnym egzamin sedziowski lub prokuratorski
dziatalno$¢ izb
Sadu wyksztatcenie wyzsze na poziomie studidw pierwszego stopnia oraz
Najwyzszego 3 lata pracy na stanowisku starszego sekretarza sgdowego albo 5 lat 5300-9000

inspektor sgdowy

pracy na stanowisku sekretarza sgdowego albo 3 lata pracy na
stanowisku asystenta sedziego lub asystenta prokuratora;




wymagania dotyczace stazu pracy nie dotyczg osob, ktére ztozyly
z wynikiem pozytywnym egzamin sedziowski lub prokuratorski

wyksztatcenie Srednie oraz 3 lata pracy na stanowisku sekretarza
sgdowego albo 2 lata pracy na stanowisku asystenta sedziego lub

starszy sekretarz sgdowy asystenta prokuratora; 5200-8000
wymagania dotyczace stazu pracy nie dotyczg osob, ktore ztozyty
z wynikiem pozytywnym egzamin sedziowski lub prokuratorski
sekretarz sagdowy wyksztatcenie Srednie 4800-7000
specjalista ds. redakdji tekstow wyksztalcenie wyzsze prawnicze lub filologiczne oraz 3 lata pracy na 4800-7200
prawniczych stanowisku zwigzanym z korektg tekstéw prawniczych
specjalista ds. opracowania tekstu | wyksztatcenie $rednie lub wyksztatcenie Srednie branzowe
oraz zdany egzamin maturalny, umiejetnos¢ biegltego pisania na 4700-6800
komputerze, znajomos¢ programow komputerowych
zapewniajgcych mozliwos¢ edycji tekstu
koordynator ds. (ze wskazaniem wyksztatcenie wyzsze na poziomie studiéw pierwszego stopnia oraz 5800-12000
zakresu koordynacji) 5 lat doswiadczenia w wykonywaniu zadan z zakresu koordynowania
_ gtéwny specjalista ds. wyksztatcenie wyzsze na poziomie studidw pierwszego stopnia
Stanowiska , _ L , . 5200-12000
) (ze wskazaniem specjalnosci) oraz 3 lata pracy na stanowisku specjalisty albo 5 lat pracy na
wspomagajgce , :
stanowisku asystenta sedziego lub asystenta prokuratora
pozostatg : - — —— -
dziatalnodé wyksztatcenie wyZzsze na poziomie studiéw pierwszego stopnia oraz
Sadu 3 lata pracy na stanowisku starszego inspektora albo 5 lat pracy na
Najwyzszego specjalista ds. (ze wskazaniem stanowisku inspektora albo 3 lata pracy na stanowisku asystenta 5000-10000

specjalnosci)

sedziego lub asystenta prokuratora;
wymagania dotyczace stazu pracy nie dotyczg osob, ktére ztozyly
z wynikiem pozytywnym egzamin sedziowski lub prokuratorski.




gtéwny specjalista ds. bhp

specjalista/starszy specjalista
ds. bhp, inspektor/starszy

wedtug odrebnych przepisow

5000-9500

. . 4800-8500
inspektor ds. bhp/inspektor ds.
ochrony przeciwpozarowej
wyksztatcenie Srednie lub srednie wyksztatcenie branzowe oraz:
1) w przypadku starszego inspektora - 3 lata pracy na stanowisku
starszy inspektor/starszy ksiegowy inspektora albo 2 lata pracy na stanowisku asystenta sedziego
lub asystenta prokuratora lub ztozenie z wynikiem pozytywnym 4800-8000
egzaminu sedziowskiego lub prokuratorskiego
2) wprzypadku starszego ksiegowego - 3 lata pracy na stanowisku
ksiegowego
inspektor/ksiegowy wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe, w przypadku
ksiegowego  dodatkowo  ukonczenie  kierunku  zwigzanego 4800-7500
z ksztatceniem w zakresie ekonomii
specjalista/inspektor ds.
Ped P wyksztatcenie wyzsze na poziomie studiéw pierwszego stopnia 4800-8000
obronnych
kasjer wyksztatcenie Srednie lub wyksztatcenie $rednie branzowe 4800-6000
oraz zdany egzamin maturalny
administrator systemu
informatycznego wyksztatcenie wyzsze na poziomie studidw pierwszego stopnia 8500-13000
na kierunku zwigzanym z ksztatceniem w zakresie informatyki
informatyk Y Y 7500-12000
bibliotekarz wyksztatcenie érednie lub wyksztatcenie $rednie branzowe 4800-7000




archiwista

wyksztatcenie Srednie,
kancelaryjno-archiwalny

zdany egzamin maturalny oraz kurs
lub  wyksztatcenie Srednie  branzowe

oraz zdany egzamin maturalny

4800-7500




Zatgcznik nr 2

TABELA STANOWISK | STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH URZEDNIKAMI PANSTWOWYMI
ORAZ MINIMALNYCH WYMAGAN KWALIFIKACYJ]NYCH WYMAGANYCH DO ZAIMOWANIA TYCH STANOWISK

Stanowisko Wymagane kwalifikacje Stawka wynagrodzenia zasadniczego
wyksztatcenie Srednie lub Srednie 4700-6200
sekretarka/sekretarz branzowe
wartownik/wartownik o )
- konwojent/ochroniarz wedtug odrebnych przepisow 47006200
Stanowiska
pomocnicze wozny sadowy 4700-6200
wyksztatcenie podstawowe 4700-5700
wozny prezydialny
4700-6700
kierowca wedtug odrebnych przepiséw
masazvnier wyksztatcenie Srednie lub $rednie 4700-6200
g%y branzowe
Stanowiska obstugi operator maszyn vvyks;taJrcenie Srednie lub $rednie 4700-6700
technicznej branzowe
i gospodarczej starszy rzemieélnik - specjalista 4700-6400
o . 4700-6200
rzemiesinik - specjalista wyksztatcenie branzowe
sprzataczka wyksztatcenie branzowe 4700-5700




Pozostate stanowiska,
na ktérych zatrudniani
S pracownicy
niebedacy urzednikami
panstwowymi

aplikant

wiasciwe dla stanowiska, na ktorym w przysztosci aplikant ma by¢ zatrudniony jako urzednik




TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ASYSTENTOW SEDZIEGO SADU NAJWYZSZEGO
ORAZ KWALIFIKACJE WYMAGANE DO ZAIMOWANIA TYCH STANOWISK

Zatgcznik nr 3

Stawka wynagrodzenia

Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne zasadniczego
1. 2. 3.

asystent sedziego ukonczenie wyzszych studidw prawniczych w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu zawodowego magistra 6500-10000
Sadu Najwyzszego lub zagranicznych studiéw prawniczych uznanych w Rzeczypospolitej Polskie]

ukonczenie wyzszych studidw prawniczych w Rzeczypospolite] Polskiej i uzyskanie tytutu zawodowego magistra

lub zagranicznych studiéw prawniczych uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej oraz 5-letni staz pracy;

wymagana liczba lat pracy obejmuje wytgcznie okresy: 1) zatrudnienia na stanowisku asystenta sedziego w sadach

powszechnych, sadach wojskowych, sgdach administracyjnych i Sadzie Najwyzszym, podczas ktdrego asystent sedziego

uzyskiwat pozytywne oceny okresowe; 2) wykonywania zadan odpowiadajgcych czynnosciom asystenta sedziego w Trybunale

Konstytucyjnym lub miedzynarodowym organie sgdowym, w szczegélnosci w Trybunale Sprawiedliwosci Unii Europejskiej lub
starszy asystent L . . . " . , ) . .
sedziego Sadu Europejskim Trybunale Praw Czlowieka; 3) wykonywania w urzedach administracji publicznej zadan wymagajacych wiedzy 7000-11500
szwyfszegalo prawniczej bezposrednio zwigzanych ze Swiadczeniem pomocy prawnej, stosowaniem lub tworzeniem prawa; 4) zatrudnienia

na stanowiskach zwigzanych bezposrednio z dziatalnoscig orzeczniczg organdw administracji publicznej albo 5) wykonywania
zadan bezposrednio zwigzanych ze $wiadczeniem pomocy prawnej w kancelarii adwokackiej lub radcowskiej, zespole
adwokackim albo spdtkach: cywilnej, jawnej, partnerskiej, komandytowe] lub komandytowo-akcyjnej, ktérych przedmiotem
dziatalnosci jest Swiadczenie pomocy prawnej;

wymaganie 5-letniego stazu pracy nie obejmuje 0séb, ktdre ztozyty z wynikiem pozytywnym egzamin sedziowski, prokuratorski,
adwokacki, radcowski lub notarialny lub posiadajg kwalifikacje do zajmowania stanowiska sedziego




asystent-specjalista
ds.
orzecznictwa/prawa
europejskiego

ukonczenie wyzszych studiéw prawniczych w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu zawodowego magistra lub
zagranicznych studiéw prawniczych uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej oraz 5-letni staz pracy. Dodatkowo: 1) legitymowanie
sie stopniem doktora w dziedzinie nauk prawnych albo stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora w dziedzinie
nauk spotecznych i w dyscyplinie nauk prawnych albo 2) ztozenie z wynikiem pozytywnym egzaminu sedziowskiego badZ
posiadanie kwalifikacji do zajmowania stanowiska sedziego;

wymagana liczba lat pracy obejmuje wytgcznie okresy: 1) zatrudnienia na stanowisku asystenta sedziego w sadach
powszechnych, sagdach wojskowych, sadach administracyjnych i Sadzie Najwyzszym, podczas ktérego asystent sedziego
uzyskiwat pozytywne oceny okresowe; 2) wykonywania zadan odpowiadajgcych czynnos$ciom asystenta sedziego w Trybunale
Konstytucyjnym lub miedzynarodowym organie sadowym, w szczegdlnosci w Trybunale Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
lub Europejskim Trybunale Praw Cztowieka; 3) wykonywania w urzedach administracji publicznej zadan wymagajacych wiedzy
prawniczej bezposrednio zwigzanych ze Swiadczeniem pomocy prawnej, stosowaniem lub tworzeniem prawa; 4) zatrudnienia
na stanowiskach zwigzanych bezposrednio z dziatalnoscig orzeczniczg organdéw administracji publicznej albo 5) wykonywania
zadan bezposrednio zwigzanych ze Swiadczeniem pomocy prawnej w kancelarii adwokackiej lub radcowskiej, zespole
adwokackim albo spdtkach: cywilnej, jawnej, partnerskiej, komandytowe] lub komandytowo-akcyjnej, ktérych przedmiotem
dziatalnosci jest Swiadczenie pomocy prawnej;

wymaganie 5-letniego stazu pracy nie obejmuje 0sob, ktére ztozyty z wynikiem pozytywnym egzamin sedziowski, prokuratorski,
adwokacki, radcowski lub notarialny lub posiadaja kwalifikacje do zajmowania stanowiska sedziego

8500-13500




TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO Z TYTUEU PEENIONEJ FUNKC]I LUB ZAJMOWANEGO STANOWISKA

PRZYStUGUJACEGO PRACOWNIKOM BEDACYM URZEDNIKAMI PANSTWOWYMI

Grupa stanowisk lub funkgji

Kwota dodatku w ztotych

Stanowiska samodzielne do 6000
Stanowiska wspomagajace:

- starszy inspektor sgdowy do 2500
- gléwny specjalista ds. (ze wskazaniem specjalnosci) do 3000
- kierownik sekretariatu, kancelarii tajnej, referatu, zespotu i ich zastepcy oraz do 3500

koordynator ds. (ze wskazaniem zakresu koordynacji)

- sekretarz izby do 2000
- kierownik aplikacji do 1000

Zatgcznik nr 4





